
       

 

  
  

 
 

Proiect cofinanţat din Fondul Social European prin Programul Operaţional Capital Uman 2014 - 2020 
Cod apel: POCU/991/1/3/Operațiune compozita OS. 1.1, 1.2 Cod proiect 154946 

Titlul proiectului: VIVAT - Viitor valoros pentru tineri 
Componenta 1 VIITOR PENTRU TINERII NEETs I 
Axa Prioritara: Inițiativa locuri de muncă pentru tineri 
Operațiunea: Operațiune compozita OS. 1.1, 1.2 
Schema de ajutor de stat: Schema de ajutor de minimis “VIITOR PENTRU TINERII NEETs I” 
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Asociatia EUROFED a finalizat implementarea proiectului cu titlul VIVAT - Viitor valoros pentru 

tineri”, contract de finanțare POCU/89/3/7/107667/18.09.2017 (cod SMIS: 107667). 

Proiectul ” VIVAT - Viitor valoros pentru tineri” a fost cofinanţat din Fondul Social European prin 

Programul Operaţional Capital Uman 2014 – 2020 și implementat de  ASOCIATIA EUROFED în 

parteneriat cu  SC SWOT SRL și ASOCIATIA PENTRU INOVATIE IN EDUCATIA ADULTILOR. 

Proiectul a fost derulat în perioada 29.06.2022 - 28.12.2023 în regiunea Centru. 

Obiectivul general al proiectului l-a reprezintat cresterea gradului de ocupare al 378 tineri NEETs 

someri cu varste cuprinse intre 16-29 ani inregistrati la Serviciul Publice de Ocupare din regiunea 

mai putin dezvoltata  CENTRU, cu accent pe cei din categorii defavorizate cum ar fi rromi si din 

mediu rural, prin furnizarea de servicii de informare si promovare, servicii de formare 

profesionala, servicii de mediere pe piata muncii si sprijin pentru dezvoltarea antreprenorialului 

in randul acestora pe perioada proiectului. 

Proiectul si-a propus imbunatatirea posibilitatilor de incadrare pe piata muncii a tuturor celor 

378 tineri NEETs someri inregistrati la Serviciul Public de Ocupare (SPO) vizati de proiect (din care 

cel putin 163 isi vor gasi un loc de munca) si de calificare a acestora (din care cel putin 341 tineri 

vor obtine certificare (90%).  

 

Astfel, în urma implementării proiectului au fost obținute următoarele rezultate: 448 persoane 

înscrise în grupul țintă din care 56 au urmat cursul de dezvoltarea competențelor antreprenoriale, 

10  de întreprinderi înființate și funcționale la finalizarea proiectului. 

Din cei 322 de participanti la cursurile de calificare desfasurate in cadrul proiectului 291 de 

persoane au obtinut un certificat de calificare(90,37%). 

Beneficiile pregatirii unui individ au avut influenta nu numai asupra individului cat si asupra 

comunitatii din care acesta face parte, creandu-se astfel un efect multiplicator. 

Proiectul a avut atat un impact direct care s-a concretizat in contributia pe care proiectul a 

adus-o la cresterea gradului de implicare a membrilor GT la viata  economica si sociala (acestia 

vor deveni membri activi ai societatii) cat si indirect, la nivelul stimularii comunitatii din care 

fac parte.  

 

 

 



       

 

  
  

 
 

 

 

 

 

 

 

Indicatori prestabiliţi de realizare 

Indicator (comuni FSE/ILMT și specifici de program) 
Valori aprobate 

conform CF 
Valoare realizata la finalizarea proiectului 

Denumire ID UM Total Total Bărbați Femei 

Tineri NEETs someri cu vârsta cuprinsa între 
16 -29 ani care beneficiaza de sprijin 4S225 nr 378 448 181 267 
Tineri NEETs someri cu vârsta cuprinsa între 
16 -29 ani care beneficiaza de sprijin, din 
care: - Roma 

4S225.1 nr 41 
136 62 74 

Tineri NEETs someri cu vârsta cuprinsa între 
16 -29 ani care beneficiaza de sprijin, din 
care: - Din zona rurala 

4S225.2 nr 76 
348 130 218 

  
Participanții șomeri care participă la 
intervenția sprijinită de YEI până la 
finalizarea sa  

CR 01 nr 305 
448 181 267 

Participanții șomeri care, la încetarea 
calității de participant, primesc o ofertă de 
muncă, de participare la un program de 
formare continuă, ucenicie sau de stagiu 

CR 02 nr 163 
429 171 258 

Participanții șomeri care, la încetarea 
calității de participant, urmează un program 
de educație/formare, sunt în curs de a 
obține o calificare sau au un loc de muncă, 
inclusiv ca independenți 

CR 03 nr 190 

329 131 198 
Participanții șomeri DE LUNGA DURATA care 
participă la intervenția sprijinită de YEI până 
la finalizarea sa 

CR 04 nr 89 
137 45 92 

Participanții șomeri de lungă durată care, la 
încetarea calității de participant, primesc o 
oferta de munca, de participare la un 
program de formare continua, ucenicie sau 
de stagiu 

CR 05 nr 33 

137 45 92 
Participanții șomeri de lungă durată care, la 
încetarea calității de participant, urmează o 
formă de educație/ formare, obțin o 
calificare sau au un loc de muncă, inclusiv ca 
activitate independentă 

CR 06 nr 39 

121 39 82 

 


